
Informagiovani della Versilia
Camaiore, Forte dei Marmi, Massarosa, Pietrasanta, Seravezza, Viareggio

PRESELEZIONE

PARTE RISERVATA ALL’UFFICIO Informagiovani di ……………………...

Rif. IG/ data:..../...../2025

Referente richiesta ...............................………… Recapito ………………….....……
Ragione sociale azienda………………........……………………………………………
Attività economica aziendale ....................................................................................
Partita IVA/Codice Fiscale…….…………….......………………………………...........
Indirizzo: Via…………….....……………………n°…...…Comune……………………..
Tel…………………………Cell…….................…………..Fax…………………………
e-mail………………………………………........……...……………………………….…

POSIZIONE VACANTE
Figura professionale ricercata :……………….…………………………...........…………....
Mansioni da svolgere: .........................................................................................................
.............................................................................................................................................

Titolo di studio..........………………..………………

Esperienza SI   □ NO   □  (se sì, esperienza di anni………...………………)

Conoscenze linguistiche 1 = base 2 = buona 3 = ottima
Lingua ............................................................. Livello conoscenza 1 □     2 □     3 □
Lingua ....................................................... Livello conoscenza 1 □     2 □     3 □  

Conoscenze informatiche 1 = base 2 = buona 3 = ottima
Office        Livello conoscenza 1 □     2 □     3 □  
Programmi: ......................................................................................................................................................
Altro        Livello conoscenza 1 □     2 □    3 □  
Programmi: ......................................................................................................................................................

Requisiti aggiuntivi:………………………………………...........………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….

Patente di guida: A  B  C  D  E  K  CQC  Automunito/a:  SI' □     NO □

Possesso attestato HACCP SI'    NO  

Possesso attestato sicurezza SI'    NO 

Orario di lavoro:…………………………........................... Giorni lavorativi: .........................

Tipo di contratto: □ TEMPO INDETERMINATO □ TEMPO DETERMINATO

□ APPRENDISTATO  □ STAGIONALE

□ A CHIAMATA □ TIROCINIO □ ALTRO

Retribuzione lorda mensile:……………………………………………………………

Disponibilità di alloggio SI'    NO  Disponibilità   di vitto SI'    NO  

Periodo dal ........................................... al ..........................................................................
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Informagiovani della Versilia
Camaiore, Forte dei Marmi, Massarosa, Pietrasanta, Seravezza, Viareggio

Spett.le Responsabile,
il Coordinamento degli informagiovani della Versilia offre un servizio di preselezione completamente gratuito e

riservato  alle  Aziende  con  proprio  fabbisogno  di  personale.  Non  è  rivolto  ad  aziende  che  esercitano  attività  di
somministrazione e/o intermediazione di lavoro. 

CONDIZIONI DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO DI PRESELEZIONE
Il Coordinamento Informagiovani della Versilia garantisce il servizio di preselezione del personale alle seguenti 
condizioni:
1. le richieste di personale pervenute al Coordinamento verranno pubblicizzate per entrambi i sessi ai sensi della L.

903/77 e L 125/91 e successive modifiche ed integrazioni. Non saranno ritenuti accettabili requisiti che possano
risultare discriminatori nei confronti dell'utenza;

2. le richieste di personale verranno pubblicate nelle bacheche degli sportelli Informagiovani della Versilia, sul sito
web  www.giovaniversilia.it  ,   nei  siti  istituzionali e  sui  quotidiani  locali in  forma  anonima.  I  dati  identificativi
dell'azienda non saranno divulgati agli utenti contattati o ad altre persone.

       La gestione delle offerte farà capo solo agli uffici Informagiovani del Coordinamento della Versilia;
3. in  caso  di  preselezione  curricula,  il  Coordinamento  Informagiovani  procederà  ad  una  selezione  di  candidati,

rispondenti per competenze, aspirazioni professionali e disponibilità alle esigenze della Sua azienda, nel rispetto
della normativa vigente sulla parità di trattamento in materia di lavoro e formazione, e trasmetterà alla Sua azienda
le candidature tra cui effettuare una scelta;

4. il  Coordinamento Informagiovani si impegna ad  inoltrare i profili dei candidati individuati oppure ad informare
l'azienda  circa  il  mancato  successo  della  ricerca;  in  quest'ultimo  caso,  Informagiovani  ed  azienda  possono
concordare  una variazione dei parametri di ricerca;

5. la richiesta di personale pervenuta all’Ufficio Informagiovani sarà inviata a tutti gli altri Informagiovani facenti parte 
del Coordinamento della Versilia (Forte dei Marmi, Massarosa, Camaiore, Seravezza, Pietrasanta, Viareggio)

6. qualora il  datore di lavoro comunichi all’utente di aver già trovato il  personale pur mantenendo attiva la ricerca
presso i Ns uffici, il Coordinamento si riserva la facoltà di togliere l’offerta.

7. L  ’  offerta     sarà     ritenuta     valida     per     un     periodo     di   6  0     giorni,     superati     i     quali     la     ricerca     di     lavoro     verrà   chiusa  
d’ufficio  ;     se     per     2     settimane     consecutive     il     datore     di     lavoro     non     risponderà     al     controllo     della     segreteria,  
l'offerta     verrà     tolta     d'ufficio     senza     ulteriore     preavviso; qualora il datore di lavoro volesse rinnovare l’offerta  
dovrà compilare nuovamente la scheda e inviarla agli uffici del Coordinamento

L'azienda che intende usufruire del servizio di preselezione si impegna a:
1.   fornire accurate e dettagliate informazioni sulla posizione cercata, sulle competenze richieste al candidato e sul
      contratto applicato;
2.   comunicare tempestivamente eventuali cambiamenti nella ricerca di personale, la sua chiusura o sospensione. 
3.   convocare per un colloquio reciprocamente conoscitivo, i candidati segnalati e i cui profili siano corrispondenti ai 
      requisiti indicati nella richiesta;
4.   utilizzare i dati forniti esclusivamente per colloqui di lavoro
Inoltre, non saranno prese in considerazione richieste in contrasto con la legislazione vigente ed i contratti  collettivi
nazionali di lavoro.
Il  Coordinamento Informagiovani  della Versilia si  riserva la facoltà di  valutare l'opportunità di  erogazione di  ulteriori
servizi all'azienda che avesse dimostrato l'inosservanza delle condizioni sopra elencate.

Ai sensi dell’Art.13 D. Lgs. n°196/2003 dell’art.13 GDPR (Regolamento UE 2016/679 ), la informiamo che i dati da
Lei forniti verranno trattati per le seguenti finalità:

 Ricerche di personale, fini statistici;
 Il trattamento sarà effettuato in modalità: cartaceo e informatizzato;
 Il conferimento dei dati è obbligatorio per accedere al servizio. L’eventuale rifiuto di fornire i dati potrebbe 

comportare la mancata prosecuzione del rapporto;
 I dati potranno essere comunicati all’Ente Comune di ………………………. e diffusi presso gli altri uffici 

Informagiovani appartenenti al Coordinamento della Versilia;
 Il titolare e responsabile del trattamento è il Comune di ………………………
 In ogni momento si potrà esercitare il diritto nei confronti del titolare del trattamento ai sensi dell’art.7 del 

D.Lgs.196/2003.
Il/la sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell’art.13 del D.lgs. 196/2003 e

dell’art.13 GDPR (Regolamento UE 2016/679 )

- presta il consenso per la comunicazione dei dati personali per i fini ed ai soggetti indicati nella suddetta informativa?
Do il consenso________ Nego il consenso__________

- presta il suo consenso per la diffusione dei dati personali per le finalità e nell’ambito indicato nell’informativa?
Do il consenso________ Nego il consenso__________

Accetto e sottoscrivo le condizioni di accesso al servizio di preselezione del personale del Coordinamento
Informagiovani della Versilia illustrati nella scheda di erogazione del servizio.

Data: Firma datore di lavoro:
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http://www.giovaniversilia.it/

